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Az AKTÍv rr;(lsÁcÉ,nr BcynsÜlnr
ar'apszanÁr,yn,

Eltatároma az Aktív llirúságért Eryesület létrehoaását, a Polgfui Törvénykönywől szóló
2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesÍilési jogról, a köztraszrú jogállásról, valamint a civil
szervezetek működéséről és trámogatasáÍől szoló 2a1l. évi CDO(V. törvény (Ecw.)
rendelkezéseinek megfelelve a tagok az atábbi tartalommal fogadjáik el a sr-ewezet
alapszabáIyáfi:

I.
Az egyesület adatai

1. Az egyesület neve: Aktív l{iúságért Eryesület

2. Azegyesület rövidített elnevezése: _

3. Azegyestilet idegen nyelvii elnevezése: -

4. Azegyesület szeli*relye: 6720 Szeged, Dózsa utca2.

5. Az egyesület alapító tagjainak nevét és lakóhelyéttartalmazo tagnévsor azalapszabríty l.
. számúmellékletétképezi.

6. Azegyestilet hontapjrának címe: https://sites.eoogle.corn/viedayaegyeslet/

7 . Az egyestilet e_mail címe: ayaegvesulet@ gmail.com



il.
Az eryesület célja' tevékenysége

1. Az eryesÍilet cólja:

Az Aktív Ifiúsfuért Egyesiilet több célbóljött létre:

- a fiataloknak szolgáltat iskolrín kíYiili hasanos fejlesáő tevékenységet klubok' ifiusági
projektek' rendhagyó iskolai ónák és rendezvények szervezése, valamint közösségi
terek és online feltiletek műktidtetése által

_ civil szervezeteket segít palyázati' ifiús,ígszakmai, szervezntfejlesáési információ
szolgáltatrísával, tanácsadással, valamint projektjeik professzionális videó- és képi
dokumentrálásával

_ tanárokat, intémrényeket lát el információval ifiúsaggal kapcsolatos kérdésekben
- i{úságszakmai érdekképviseletet és az ifiúsági szakma fejlesztését is célul tíÍzte tr't

ifiúsági képzések kialakításával, fej(esztésével, gyakorlati oktatísi helyek
iizemeltetésével

2. Az eryesület tevékenysége:

Céljai elérése érdekében a következő tevékenységeket végzi elsősorban az ilirúság
bevonásával és aktív közreműködésével:

Fiatalok és tanárok száúrtáÍa

Iskolárr kíviili, nem formáIis képzés / tanulrás.ismeretterjesztés közösségszewezÁs, közösségi
terek lénehozásaíueneltetése. Már létező közösségi terek felkarolása segítése, ifiúságszakmai
kérdésekben Programszervezés, tevékenységközponfu, illetve szakmai közösségek szervezése
és fejlesáése
Szemléletformiílás, toleranciiíra nevelés. Tevékenységkö7ponfu, ifiúsági cserekapcsolatok
szervezése

Kulturtális nevelés. Pályaválasztasi tanácsadás. ProjekÍmenedzsment. Közművelődési szakmai
projektek szervezése. Köurriívelődési szakmai képzések szetvezése,
fejlesztése.Közrrrűvelődési lehetőségek generálása. Közrrrűvelődési szakma fejlesztése.
Fenntartható fejlődés elősegítése, környezetvédelmi projektek szervezése
Interkulturrális tanulas. Ifiusági érdekek képviselete a médiát érintő ügyekben, mint smkmai
szewezet. Kompetencia_fejlesztés (kiilönös tekintettel a kommunikríciós és szociiílis
\ompetencirákra). Egészséges és kömyezettudatos életmódra nevelés, egészségmegőrzés.
Ertékközvetítés. Ifiusági médiatermékek archiválása médiatár létrehoaása. A fiatalok ráltal
előráIlított médiatermékek mtiködő médiumokban való megjelentetésének elősegítése.
Honlapok, blogok készítése, online szerkesztőség létehozása, iizemeltetése. online
közösségek szervezése. Táborok szervezése.

Ifi úsagszakura fejlesztését célz,ó tevékenységek

If úságszakmai érdekképviselet
- ifiusagszalcnaiképzések szervezése (i{úsági szakma fejlesztése, i$úsági szakemberek

továbbképzése)
_ ifiúsrágszakmaitanácsadás



_ szakmai és sajtó kiadványok szerkesztése, kiadása

Civil szervezeteknek nyújtott szolgáltatáshoz kapcsolódó tevékenységek:

- tanácsadás média- és ifiúságszakmai kérdésekben
- már működő ifiusági médiacsoportok, kezdeményezések felkarolása
- közösségi, ewópai értékek közvetítése és terjesztése
_ szakmai mentortevékenység folytatrísa

Az egyestilet céljrának megfelelően az aléhbí (konkré! köztraszrú tevékenységet fejti ki:
[Ectv. 34. $ (1) bekezdés a) pontJ

K zhaszn tevékenység K zfeladat Jogszabályhely

1.
Szabadid s és sportprogramok
Szelvezése Sport és ifiriságiigyek

2aI1 . évi
CLXXXIX.tv 13.$ (1)

bek. 7.pont

) Kulturális progftlmok szervezése Kulturális szol gáltatas
2aI1 . évi

CL)O(XIX.tv 13.$ (1)
bek. 1S.pont

/r
J.

Gyermek és ifirisági érdekképviselet
ellátása

Gyermekj léti
szo1gáltatások

e|Iatások

20ll . évi
CLXXXIX.tv 13.$ (1)

bek. 8.pont
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ilI.
Az eryesület műklidésére vonatkozó általános szabályok

1. Az egyesület nem záqakí, hogy tagiain kívülmás is részesiiljör.azegyesület köz}raszrrú
szolgáltatasaiból. [Ectv. 34. $ (1) bekezdés a.) pont]

2. Az egyestilet közvetlen politikai tevékenységet nem folytat' szervezete pártoktól
fiiggetlen és azoknak anyagi üímogatást nem nyújt. [Ectv. 34. $ (1) bekezdés d.) pont]

3. Az egyestilet gazdasági-vellalkozÍtsi tevékenységet csak köáasznú vagy a jelen
alapszabályban meghatiározott alapcél szerirrti tevékenység megvalósítasát nem
veszélyeztetve végez. [Ectv. 34. $ (1) bekezdés b.) pont]

4. Az egyesiilet a gazdrálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
alapszabályban meghatározott köáasznú tevékenységére fordítja. [Ectv. 34. $ (l)
bekezdés c.) pont]

5. Az egyestilet befektetési tevékenységet nem folytat.

6. Az egyestilet a mtiködésének, szolgáltatrásainak, azok igénybevételi módjrának
nyilvánossagát a https://sites.google.com/viedayaeeyesleí internetes honlapjárr, az
egyestilet szekhelyén elhelyezett hirdetőtáblán és az Aktív Ifiúságért Egyesiilet Facebook
oldalárr valő köuététel útjrán biáosítja. Az éves beszámolót és a köáasmtsagi' 
mellékletet minden év május 31. napjáig a https://sites.goog1e.corn/viewiayaegyesleí .hu
internetes honlapjárr és az egyesiilet székhelyén kihelyezett hirdetőtáblán közzéteszi.
[Ectv. 37. $ (3) bekezdés d.) pontja]

7. Az egyestilet közhasznú tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok - a törvény
alapján nem nyilviínos adatok kivételével- nyilvánosak, azokba bárki betekinthet, és a
saját költségére mrísolatot készíthet. Az iratbetekintésre és iratrrrrásolásra vonatkozó
igényeket írasban, az egyesiilet elnökségéhez eimzBtten kell előterjeszteni. Az elnökség
az batbetekirrtést és az iratmásolat kiadrásőfi az egyestilet székhelyén, az igény
bejelentésétől számítoü 8 napon belül köteles biáosítani a kérelmező szánÉra. [Ectv. 37.
$ (3) bekezdés c.) pont]

8. Az egyestilet vagyoni és pénziigyi fonásait

- tagdíjak
- pártoló tagok ráltal rendelkezésre bocsrátott anyagi esz*özök
- egyébvagyonihozzájárulások
_ költségvetésitrímogatrísok
- palyazati fonrások
- a köáasznú tevékenység folytatráséhől származo, ahhoz közvetleniil kapcsolódó

bevételek
- egyéb, cél szerinti tevékenység folytatasábőI szfumaző, althozközvetlenÍil kapcsolódó
. bevételek
- MEgyestilet eszközeinek befektetésébíll szarmaző bevételek
_ vállalkoásitevékenységbőlbevételek

alkotjrák.



9. A tisztségviselők által végzett tevékenységért a közgyiilés sámukra tíszteletdíjat
állapíthat mego és a munlcíjuk közben felmertilt, indokolt költségiiket felszámolhatják. Az
egyesiilet elnöke _ amennyiben a közgyíilés úgy dönt - munkáját megbízási jogviszonyban vagy
munkaviszonyban is elláthatja

10. Az Egyestilet munkája sorián szakértőket fogadhat, és azoknak tiszteletdíjat fizethet.

11. Az Egyesület vagyonával a pénáigyi jogszabályok szerirrt éves költségvetés alapjrán
gazdálkodik

t2. Az Egyestilefiartozásuért saját vagyonával felel. Az Egyestilet tartozásatéÍt tagok saját
vagyonukkal nem felelnek.

t3. Az adomanyok felhasmálásah'tzárőlag az adományoző szándéka szerint történhet. Ilyen
nyilatkozat hirányaban a vezetőség batfuoz.

14. Az egyesiilet vrállalkoási tevékenységet csak köáasarú céljainak megvalósítrísa
érdekében, azok'at nem veszelyeztetve végez.

15. Az Egyestilet gazdálkodása sonín elért eredményét nem osztja fe|,4a.k'tzárőIag ajelen
alapszabályban foglalt cél szerinti tevékenységre fordítja.

16. Az Egyesület a tevékenysége sorárr keletkezett dokumentumokat, iktatókönyvben
iktatja" és szétlrelyén, valamint telephelyein trírolja.



w.
Tagdíj

1. Az egyestilet tagiai vagyoni hou"ájárvlásként tagdíjat Íizetnek. A tagdíj éves összege 5000,_
Ft, amelyet a megalakuláskor a nyilvántartrísba vételt elrendelő végzés jogerőre
emelkedésétől szrímított 8 napon belül, ezt követően legkésőbb minden év március 31.
napjáig kell egy összegberr" az egyesület hánp&v\Ítzbavwaz egyestilet bankszámlájára
történő átutalas útján megfizetni.

A tagdíj aTagkérésére két részletben is fizethető.

Az egyesiilet megalakulását követóen újonnan belépő ta'g a tagsági jogviszonya
keletkezésének évében a tagdíj időanányosan szímított összegét a tagsági jogviszony
létesítésétől számított 8 napon beltil, ezt követően legkésőbb minden év március 3l. napjáig
köteles az egyestilet háziÉrz{áÍábavaw az egyesiiletbankszámlájáratötténő átutatásútján
teljesíteni.



1.

v.
A tagság

Az egyestilettagtralehet az a természetes szcmély, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez szewezet, *j az egyestilet célkit zésével egyetért, továbbá az alapszabályban
fo glalt rendelkezéseket elfogadj a.

Az egyestiletnek rendeso pártol és tisztségbeli tagiai vannak:

Rendes tag, aki elfogadja az egyesÍilet alapszabátlyát, eá íriásban figziti, és magára
vonatkoz an k telez nek ismeri el. Az alapszabályban tagkifejezes alatt rendes tagokat
értjtik.

Pártolt tag: Az egyesÍilet tevékenységét segít , prártol személy, szertezet. Pártol tag
lehet az a biintetlen el élet személy vagy szervezet aki vagy amely a szswezpt
tevékenységében csak vagyont hozzajáralással kívárr résá venni.

TiszteletbelÍ tag: Az elniikség felkért személy aki elfogadja a jeliilést.
A kiizgyÍilés tiszteletbeli taggá választhatja azt a természetes személyt aki az egyesiilet
céljával kapcsolatosan kifejtett tevékenységével szakmai tudiísával, élefutjával a tagsu
k rében elismerésre tett szert. A tagság a tiszteletbeli tag elfogad nyilatkozatával jtin létre.
Az egyestilet iilésein tanácskozási jog illeti meg, vezet tisztségvisel nek nem vrálaszthat .

2.



1.

vI.
A tagsági jogvíszony keleÚkezése

Az egyesitleti tagsríg azalapLtáskor az egyesiilet nyilvríntartrisba vételével keletkezik. Az
egyestilet megalakulását k vet en a tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával
keletkezik. A belépési nyilatkozatot az eln kséghez kell benyujtani, amely szerv a
kérelem beérkezését l számított 30 napon beltil, egyszerii sz t bbséggel, nyílt
szavazással tatároz a tagfelvételr l. Határozatát arctak meghozatalát k vet 8 napon
beltil írásba foglaltan, igazolt m don kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmez számfua.
A tagfelvételi kérelem elutasítrfua esetén jogorvosla rak helye nincs.



VII.
A tagsági jogviszony megszűnóse

1. A tagsági jogviszony megszúnik:
a.l Atagkilépésével.
b./ A tag halrálával vagy jogutód nélkiili megszűnésével.
c.l Atagk,lzfuasával.

2. A tagsági jogviszonyát atag az egyesiilet elnökségéhez cínzett írásbeli nyilatkozatával
bármikor, indokolás nélkül megsztirrtetheti. A tagsági jogviszony a nyi|atkozatÍnak az
elnökséghez történ(i megérkezése napjrán szűnik meg.

3. Az elntikség nyílt szavaással, egysze{u szótöbbséggel kizfuhatja az egyesiilet tagiai
közÍil azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a közgyiilés hatátozatát
sulyosan vagy ísmételten sértő magatartást tanúsít.

Kizarható a tag akkor is, ha hat hónappal meghaladta az éves tagdrj megfizetésének hatráridejét.

A tagdíj megfizetésének elmulasztása miatt a tag csak akkor záÍhatő ki, ha a legalább hat
hónapos mulasztrís elteltét követően az elnökség írrásban _ pothatáridő tűzésével és a
jogkövetkeanrényekre 

' 
a7Az at'tzaúsratörténő figyelmeztetéssel _ felszolítotüa a tagdíjtuítralék

teljesítésére, mely felszólítás a póthatr{ridőn belül is eredménytelen maradt

A.kizírási eljárást bármely tag vagy egyesiile1i szerv kezdemény ezésercaz elnökség folytatja
le. Aktzéltási eljárásban a tagot az elnökség tilésére meg kellhí\mi, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a szabÍiyszerÍi meghívása ellenére történő távolmaradasa az iilés megtartását és a
hatiározathozatalt rrem akadáLyorra. Az iilésen biztosítani kell számfua a védekezési
lehetőséget. Az ülésen a tag képviselővel is képviseltetheti magát. A tag |<|7atását kimondó
hatáttozatot írasba kell foglalni és indokolással kell ellátri; az indokolrásnak tanalma.ania kell a
klzátás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való
tajékoz1atÍst Az elnökség aklzarasról szóló hatfuozatot atagktznási eljárás megindulrásától
számított 30 napon beliil meghozzaés 8 napon beltil igazolható módon közli az éintetttaggal.

Al<lzárttaig aklzÍrást kimondó elsőfokú elnökségi haÍÍrozatellen, a kézbesítéstől számított 15

napon beliil az egyestilet közgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezesét
követően az elnökségnek haladéktalanulo de legkésőbb 30 napon beliili időpontra össze kell
hívnia a rendkívtili közgyiilést. A közgyiilés nyílt szavazással, egyszerii szótöbbséggel dönt. A
közgyűlés hatÍxozatát annak meghozatalakor szóban kihirdeti és 8 napon beliil íriísban,
igazolható módon is közli az éintetttaggal.

10



VIil.
A tagok jogai

1. Az egyesiilet tagia jogosult:
a.l az egyestilet tevékenységében részt venni
b.l az egyesület szolgríltatásait igénybe venni
c.l a közgyiílésen részt venni, sravazati jogát gyakorolni' a közgyiilés rendjének
megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni
d./ az egyesiilet irataiba betekintetni
e.l arr:L hagy az egyesiilet tisztségviselőjévé viílasszíko amennyiben vele szemben
j ogszabrályban meghatáro zott ktzátó ok nem ál1 fenn.

Atag a közgyiilésen a szavaratijogát meghatalmazott képviselője útjárr is gyakorolhatja. A
képviselő részere adott meghatalmazást teljes bizonyító erejti magánokirati formában írásba
kell foglalni és azt aközgyti|és levezető elnökének a közgyíílés kezdeten átadni.

A közgyűlésen valarrrennyi szavazísra jogosult tag egyenlő szavazattalrendelkezik.

Pártoló tag jogosult: a közgyiilésen részt venni , azontartácskoási jog illeti meg. Javaslatokat
és észrevételeket tehet.

Tíszteletbeli tag: Jogosult a közgyűlésen részt venni, ltozzászÁlni javaslatot tenni. Nem
veszélyeztetheti az egyestllet tevékenységét. Az egyestilet döntéshozó szervének tilésén,
fánácskozási jog illeti meg.

t1



I)t
A tagok kötelezettségei

1. Az egyesület tagia:

a./ Nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyestilet
tevékenységét.
b./Köteles a tagdíjat annak esedékességéig megfizeüri.
c./ Köteles az egyesiilet alapszabrályiínak' a döntéshozó szswek hatrírozatainak reá
vonatkozó előírrásait, rendelkezéseit betartani.
d./ Köteles a lakcímét annak megvráltozasát követő 8 napon beltil az elnökséghez
bejelenteni.

Pártoló tag kötelezettségei:
Kötelesazalapszabalytávonatkozórészetbetartani.
Köteles továbbá azt egyesiiJetnek erkölcsi, szakmai, lehetóségeihez mérten anyagi támogatast
nyújtani.

TiszteletbelÍ tag:
Köteles az egyestilet alapszabályát, és a közgyiilés rendelkezéseit betartani.
Köteles az egyesület tevékenységét lehetős égetbez mérten tamogatri.

T2



t.

)(
Az eryes let szerveí

Az egyestilet szervei:
a./ K zgyiilés
b./ Eln kség

A Kiizry lés

A k zgyiilés az egyesiilet d ntéshozn szewe.

A ktizgyiilés hatasktirébe tartozik:

a) azalapsz'abaly m dosítasa;
b) az egy esiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvrálasáÍlak e|lntátrozása;
c) a vezst tisztségvisel megválasztása. visszahívtfua;
d) az éves k ltségvetés elfogadfua, a tagdíj megállapítrísa;
e) azévesbeszámol _ ezen beliil aziigyvezetÍ5 szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetér l

sz l jelentésének_ elfogadása;

fl k rhasműsági melléklet elfogadrísa;
g) avezeto tisztségvisel feletti munkáltat i jogok gyakorlás4 haavezet tisztségvisel

az egyesiilettel munkaviszonyban áll;
h) az olyan szerz dés megktitésének j váhagyása, amelyet ae egyestilet saját tagsával,

vezetotisztségvisel jévelvagyezekhozzátartozjávalki'u
/ a jelenlegi és korábbi egyestileti tagok és a vezet tisztségvisel k elleni kártérítési

igények érvényesítésér l val d ntés;

7) diintés mindazon kérdésben, amelyet jogszabely vagy alapszabáty a hatask rébe utal.

A k zgy lés évente legalább egy alkalommal tiléseák. A k zgyiilés iilései nyilvránosalg
amely nyilviánosság jogszabályban'meghatÁromtt esetekben korlátoztrat . Bctv. 37. $
(1) bekezdés]

A ktizgytilést az eln ks g legalább 15 nappal az tilés id pontja el tt kiktild tt
meglrív val, els dlegesen az egyesiilet szekhelyére hívja ssze írásban, igazolhat
m don. Írasbeli igazolhat m don t rtén kézbesítésnek min stil: pl. ajárrlou vagy
tértivevényes ktildeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére t rtén
kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolrásra kertiljiin (elektronikus tertivevény).
lEctv. 37. $ (2) a) pontl

Ha a k zgyiílést nem szabáJyszer en hívtrák ssze, az Íilést akkor lehet megtartarrí ,ha az
iilésen a részvételre jogosultak legalább lrríromnegyede jelen van, és egyhangulag
hozzÍi árul az tilés me gtartásrához

A k zgyiilési meghív wralmaz7-a az egyestilet nevét' székhelyét, a ktizgytilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pon1okat a meghív ban legalább olyan

szletezpttséggel kell r gzíteni, hogy a szavazÍsta jogosult tagok állfupontjukat
kialakíthassrík. A meghív nak tartalmaana kell tovríbbá a k zgyiilés
hatÍttozatképtelensége esetére a megismételt ktizgyiilés helyszínét és id pontj át, és azana
t rtén felhívást, hogy amegismételt kozgyíilés az eredeti napirefidi pontok tekintetében
a megielentek szátmfua tekintet nélktil tatfuozatképes leszo ha aztaz eredeti id pontot

2,

3.

4.

5.
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legalább három és legfeljebb tizenöt nappal követő időpontra hívják össze. A közgyiilés
online is megtartható eme alkalmas telekommunikációs eszközön kereszttil.

A kiizgytilési meghívót az egyesiilet székhelyén és honlapján nyilvfuiosságra kell hoari.

A közgyíitési meghívó kézbesítésétől vagy kijzzetételétől sámított 3 napon beltil a tagok és az
egyesiilet szervei az elnökségÍől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegésátés indokolásával.
A napirend kiegészítésének trárgyában az elnökség 2 napon beltil dönt. Az elnökség a napirend
kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás esetén a
kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2
napon beltil igazolható módon közli a tagokkal.

Ha az elnökség a napirend kiegészítése irárrti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja
úgy a közgyiílés a napirend elfogadásáról szóló batátozat meghozatalátmegelőz'ően külön dörrt
a napirend kiegészítésének trárgyában' azzal, hogy a szabályszeriien nem közölt napirenden
szereplő kérdésben csak akkor hoztrató tatÁrozat, ha a részvételre jogosultak legalább
hríromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtrárgyaláséúloz egyhangulag
hozzéljárul.

6. Az elnökség köteles a közgyűlést haladéktalanul összehívni a sziikséges intézkedések
megtétele céljából, ha
a.l azegyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;

. b.laz egyestilet elóreláthatólag nem lesz képes atartozásokat esedékességkor teljesíteni;
vagy
c.l azegyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.
Ezekben az esetekben az összehívott közgyiilésen a tagok kötelesek az összehívásra okot
adó körÍilmény megszifuntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület
me gsziintetéséről dönteni.

7. A közgyiilés hatarozatképes, ha afun a leadható szavazatok több mint felét képviselő
szavazásra jogosult reszt vesz. A hatrározatképességet minden tntarozathozatabna|
vizsgríIni kell.

8. A közgytilés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a
hatrározatképességet, vagyis az aktuáis taglétszrímhoz képest a megielent és szavazásra
jogosult tagok száméú. A kiizgyiilés a napirendi pontok tfugyalasátmegelőzően egyszeriÍ
szótöbbséggel, nyílt szavazÁssal megválasztj a a levezető elnök személyét, továbbá a
jegyzőkönywezető és két jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint sziikség esetén a
két fős szav azatszámlráló bizottságot.

9. A közgyiílésen megielent tagokról jelenléti ívet kell késziteni' amelyen fet kelltiintefiri a
tag, valamint * ha az alapszabríly a képviselő útjárr történő részvételt lehetővé teszi _
képviselője nevét és lakóhelyét vagy székhelyét, és * ha a tagokat nem azonos sámú
sravazat illeti meg _ a tagot megillető snvazatok szÍmát. A jelenléti ívet a közgyiilés
levezetó elnöke és a jegyz(lkönywezető aláírásával hitelesíti.

A közgyűléstő! jegyzőkönyvet kell készítenio amely turla}marra
a/ az egyesiilet nevét és székhelyét;
b) aközgytiés helyét és idejét;
c) a közgyiilés levezető elnökének, a jegyzőkönywezetőnek, a jegyzőkönyv
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hitelesítőj ének a nevét;
d) aközgyulésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat;
e) a határozati javaslatokat, a leadott szavaratok és ellenszavazatok, valamint a
szavazástóltartőzkodókszÁmát.

A jegyzőkönyvnek tartalmazrria kell a döntésre jogosult szerv döntésének taÍtalmát, időpontját
és hatályát, illetve a döntést tímogatók és ellenzők számarányát, ha lehetséges személyét.Bctv.
37. $ (3) a) pontl

A jegyzőktinyvet a jegyzőkönywezető és a közgyÍilés levezető elnöke iia alá, és két erre
megválasztott, jelen lévő tag hitelesíti.

10. A tagok hatrározafukat ahatarczatképesség megállapítrísanál figyelembe veff szavazatok
többségévelhozzák'meg.Ahatátrozatmeghozatalakornemszavazhataz,
a) akit a l:o;télrozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy

terhére mrásfajta előnyben részesít;
b) akivel ahatátoz-at szerint szeruődést kellkt'trri;
c) aki ellen ahatározat alapján pert kell indítani;
d) akinek olyan bozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesiiletnek nem taga;
e) aki a döntésben érdekelt más szervezetteltöbbségi befolyráson alapuló kapcsolatban

rá11; vagy
Í) aki egyébkent személyesen érdekelt a döntésben.

A közgyűlés hatarozatho zatalábannem vehet tészt az a személy, aki vagy akinek közeli
hozzátartozojaahatÁrozatalapjan

a./ kötelezettség vagy felelősség alól mentesÍil, V&BY
b./ bármilyen más előnyben részestil, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként

érdekelt.

Nem minőstil előnynek a köztrasznú szewezeÍ cél szerinti juttaüásai keretében a bárk,t ettal
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgríltatás, illetve az egyesiilet által tagiának,
a tagsági jogviszony alapjan nyújtott, létesítő okiraürak megfelelő cél szerinti jutarás. [Ecw.
38. $ (1) és (2) bekezdés]

11. A közgyűléshatározatát - az alapszabély vagy törvény eltérő rendelkezése
hirányában - egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazássalhozta.. [Ecw. 37. $ (2) a) pont] A
közgyűlés az éves beszámoló jóvríhagyasárőI az rírltalrános szabályok szerint dönt.[Ectv.
37. $ (2) d) pont] Az egyestilet alapszabályrának módosíttásiíhoz, az egyestilet
egyestiléséhez és szétvríIfuálroz a közgyiílés háromnegyedes szótöbbséggel hozott
batirozata sziikséges. Az egyesület céljának módosítísríhoz és az egyesület
megsziínéséről szóló közgyiilési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok
hfuomnegyedes szótöbbséggel hozott hatfu ozata sztikséges.

12. A közgyiilési hatiírozatokat a levezető elnök a közgyiílésen szóban kihirdeti és az érintett
. tag(okk)at ahatÍttozat meghozataltít követő 8 napon beliil írásban, igazolhatő módon is

közli a hatÍroahakaz egyesiilet honlapján történő közzétételével egyidejűleg.[Ectv. 37.
(3) b) pontl

Elnökség
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13. Az eln kség az egyesiilet 3 eln kségi tagbol ál1 tigyvezet szerve' amely d nt mindazon
kérdésekber1 amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal a kcizgyiilés kizír lagos
hatasktirébe.

Az eln kség tagiait a ktizgyíilés választja 5 év hatr{rozott id tartamra.

Megsziinik a vezetii tisztségvisel i megbízatás:
a.l a megbízás id tartamrának |eJáE"tával;

b./ visszahívással;
c./ lemondfusal;
d.l a vezpto tisáségvisel halálával vagy jogut d nélkiili megsztinésével;
e.l avezetb tisztségvisel cselekv képességének a tevékenysége ellátasiíhoz sztikséges
ktirben t rtén kortátozésával;
t.l a vezeto tisztségvisel vel szembeni kJ7Ái vagy tisszeferhetetlenségi ok
bek vetkeáével.

A vezeto tisztségvisel megbízatrásar l az egyesiilethez cintzett, az egyesiilet másik
vezet tisztségviselÍcjéhezintézettnyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a jogi személy
miiktid képessége ezt megkívfuja, a lemondrás azi$ vezet tisztségvisel kijel lésével
vagy megvá asztÍtsáva| ennek hianyríban legkés bb a bejelentést l saímított hatvanadik
napon válik hatáyossá.

Yezet tisáségvisel(j az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv képességét a
tevékenysége ellátrfuá}roz sziikséges k rben nem korlátoztÁk Ha aveze,t tisztségvisel
jogi személy, a jogi személy k teles kijeliilni azt a természetes személyt, aki a vezet
tisztségvisel i feladatokat nevében ellátja.

A vezet tisáségvisel kre vonatkoz szabéÁyokat a kijeltilt személyre is alkalmaani kell.
A verst tisztségvisel tigyvezetés1 feladatait személyesen k teles ellátni. Nem lehet
vezet tisztségvisel az, akit biíncselekmény elk vetése miattjoger sen szabadságvesztés
btintetésre ítéltek, amíg a btintetett el élet}rez fíiz d hátrrányos k vetkezmények al l nem
mentesiilt. Nem lehet vezpto tisztségvisel aki k ztigyekt l eltilt ítélet hatálya alatt áll
(Btk. 61.$ (2) bek. i) porrt). Nem lehet vezet tisztségviselo az, akit e foglatkoaást l
joger sen eltiltottak. Akit valamely foglalkoást ljoger s bír i ítélettel eltiltottalí" az
eltiltás hatáÁya alat1 az ítéletben megjel lt tevékenységet folytat jogi személy vezet
tisztségvisel je nem lehet. Az eltiltrást kimond hatÍttoz'atbanmegszabott id tartamig nem
lehet vezet tisztségvise| az, akit eltiltottak avezet tisztségvisel i tevékenységt l.

A k zhaszr szpwezet megsziinését ktivet három évig nem lehet mrís kiiztraszrri
szervezntvezetb tisztségviseloje az a személy, aki koníbban olyan kiiztraszn szpweznt
vezeto tisztségvisel je vo1t _ annak megsziinését megel z két évben legalább egy évig

,
a.l amely jogut d nélkiil sziint meg rigy, hogy az allami ad - és vrámhat ságnál

nyilvántartott ad _ és viímtartoását nem egyenlítette ki,
b.l amellyel szemben azallari ad _ és vámhat sríg jelent s sszegií ad hirínyt tárt fel,
c./ amellyel szemben az állami ad - és vámhat ság l,lz]etlerans intézkedést

alkalmazott, Y 4W iuletlezfu ást helyettesít bírsfu ot szabott ki,
d.l amelynek ad szamátt az állrantiad _ és vámhat srág az ad zásrcndjér l szol torvény

szerint felftiggesztet e vagy t r lte

14.

15.
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A vezető tisztségviselő, illewe az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett

köztrasmú szervezetet előzetesentáj ékoztaÍruarról, hogy ilyentisztséget egyidejiileg más

közhasznú szervezetnél is betölt. [Ectv. 39. $ (1) és (2) bekezdés]

16. Azegyesillet vezető tisztségviselői:

Az egyesiilet elnöke: Vörös Batazs. Zo|tán (anl NagY Mfuia; lakcím: 6723 Sznged,

olajbányásztér t.)
ez emolseg tagiai: Páli Rita Anna (Szeged,6727 Május 1 u 40. ; es Ábra}rrem Edit (6781

Domaszék, Jókai u. 14.)

Az egyesÍilet ttirvényes képviseletét az elnök látja el.

A képviseleti jog gyakorlásrának terjedelme: általános.

A képviseleti jog gyakorlásának módja: önrálló.

Az elntiksegi tagok egytittesen lárJákel a törvényes képviseletet azelnök akadályoztatÁsa

esetén.

17. Az elniikség hatask&ébe tartozik:

ul az egyesiilet napi íigyeinek vitele, a hatáskörébe tartozÍl ügyekben a dörrtések

me$ozatala;
. b.l a besámolók e|őkészítése és azoknak aközgytiés elé terjesáése;

c.l azéves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesáése;

d.l azegyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasarrálásfua és befektetésére vonatkozóo

a közgyűlés hataskörébe nem tartoző döntések meghozatala és végrehajtrísa;

e./ a közgyillés összehívása, atagsag és az egyesiilet szerveinek értesítése;

f.l azelnökség általösszehívott közgytilés napirendi pontjainak meghataroása;
g.l téswetel aközgyűhésen és váiaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre;

h. l a tagsag nyilvántartasa;
i.l azegyesület hatfuozatatnako szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése;
j./ az egyesíilet miiködésével kapcsolatos iratok megőrzése;
k.l az egyesületet érintő megsziinési ok fennrállásrínak mindenkori vízsgőiata és annak

bekövetkezte esetén az e töwényben előírt intézkedések megtétele; és

l.l atagfelvételéről való döntés.
m.i döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapsz.abiiy a haüáskörébe utal

18. Az elnökség üléseít sziikség szerint, de évente legalább egy alkalommaltaqa. Az elnökségi
tilést az elnök legalább 15 nappal az iilés időpontja előtt kiktildött meg!ívóval,
elsődlegesen * 

"gfr*tet 
székheíyére hívja össze irrásban, ig_azolható módon. Írásbeli

igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes

kiildeményként, továbbá a tagnak az elekronikus levelezési címére történő kézbesítés

anA|,hogy a kézbesítés visszaigazolasra kerüljön (elekÍronikus tértivevény).

Az elnökségi iilésre szóló meghívő tatalmazza a2 ewesiilet nevét, székhelyét, az
. elnökségi ü|és helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a

meghívóban legalább olyan rész|etezettséggel kell rögzíteni, hogy az elnökségi tagok

állráspontj ukat kialakíthassák.
Az elnökségi tilésre szóló meghívót az egyesiilet szék*relyén és honlapján nyilvrínosságr1
kell hoari'
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Az elnökség iilései nyilvránosak, amely nyilvánosság jogszabályban meghatiározott
esetekben korlátozlrató. [Ectv. 37. $ (l) bekezdés]

19. Az elnökség határozatÍú. egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazassal hozza Az elnökség
lwtfuozatkepes, ha tilésén aszavazatijogában nem korlátozott elnökségi tagok több mint
a fele jelen van. Két elnökségi tag jelenléte esetén kizÁtőlag egyhangulag hoáató
hatÍrozat.

A határozat meghozatalakor nem sravazhataz,
a) akit a hatérozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy

terhére masfajta előnyben Észesít;
b) akivel al:n;tÍttozat szerint szerződést kell kötni;
c) aki ellen ahatfuozatalapján pert kell indítani;
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, akj azegyestiletnek nem tagia;
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyrfuon alapuló kapcsolatban

iíll;vagy
Í) aklegyébként személyesen érdekelt a döntésben.

Az elnökség hatrírozathozatalábannem vehet résztaz a személyo aki vagy akinek közeli
hozzéúafiozőj a a határ ozat alapj án

a./ kötelezettség vagy felelősség alól mentestil,vagY' 
b./ bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogiigyletben egyébként

érdekelt.

Nem minősül előnynek a köztrasznú szpwezet cél szerinti jutüatásai keretében a bárki
ráltal megkötés nélkÍil igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatrás, illetve az egyesület által
tagiának' a tagsági jogviszony atapjan nyújtott, létesítő okiraürak megfelelő cél szerinti
jutüatás. [Ectv. 38. $ (1) és (2) bekezdés]

2a. Az elnökségi tilésrőljegyzőktinyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévő eInökségi tagok
ínrak alá. A jegyzőkönyv tartalmazz.aahatÁtozatok sorszímát, a dörrtésének tartalmát,
időpontját és hatrítyát, illetve a döntést támogatók és ellenzők szímarárryát (ha
lehetséges, személyét).

Az elnökségbatarozatattaz elnökségi ülésen szoban kihirdeti és az érirrtett tag(okk)al a
határozat meghozatalát követő 8 napon beliit írásban, igazolható módon is közli a
hatrározatoknak az egyesiilet honlapjrín történő kőzzétételével egyidejiileg. Bctv. 37. $
(3) b) pontl

2t. A közgyíilés és az elnökség batfuozatatt az elnök köteles aHatfuozatok Könyvébe
bevezetni a 9. és a 20. pont szerinti adattartalommal' [Ectv. 37. $ (3) a) pontJ
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z,lro re#nezosetr

Azalapsrabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönywől szóló zal3.
évi V. törvény (Ptk.) és az egyestilési jogról, a közlraszrrú jogállásról, valamint a civil
szervezetek működéséről és trímogatásráról szóló 201l. évi CLxxV. törvény (Ectv.)
rendelkezesei az irányadóak.

*

Kelt: Szeged,2025 év. Majus h ...22. napjan

{' '1,l'-*'';1"'fut"1"" Át . Á'Á \r '.

1\{

Tanri: 'T}* 
iI enfruxrá'/' r i)*rn 'u 

,A Áí.' ? e.*
Lakcíme: 6 J th;,,'Í J * n a#vÁ* *v'd, * a3

Személyi igazolvany száma: VV "í" '.F'x

[ud'*-u,i4 #rrl {,r i3 Y/tq#
C*

(Alaful tilés tartása esetén az alapszab lyban kijel lt lrepvisel (k) írja al , a képviseleti jog
glalarlásnak m dj hoz igazod an náll an vagt képvisel társárval egl ttesen. Ha alahtl
iilés tartasára nem kerijlt sor, ak]ror valamennyi alapít tagnak al kpa írnia az alapszab lyt,

mert az egtséges alraratelhat roz s ebben nyilvánul meg.

Mindkét esetben az aláírásokval dis g t lret tan aláírás val vagl iignédí ellenjeglzéssel kell
igazolni)
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